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ค าน า 
 

 การปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล  ความโปร่งใสและการสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานได้ถือเป็นความส าคัญอย่างยิ่ง  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้ได้
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือติดตามการด าเนินงานตามแผนและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้จะ
ท าให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งตะโก        
มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น  หากมีข้อผิดพลาดประการใด ขออภัยมา  ณ  โอกาสนี้ด้วย 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งตะโก 
 มีนาคม 2569 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

 หน้า 
- รายงานผลการติดตามการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
  ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1 

- ปัญหาอุปสรรค   2 
- แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 2 
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๑. รายงานผลการติดตามการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
  ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ล ำดับ กิจกรรม / โครงกำร งบประมำณ 
ผลกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

๑ กิจกรรมประชุมจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงำน 

- /    

๒ กิจกรรมประชุมชี้แจงทิศทำงกำรด ำเนินงำน 
ชมรม 

- /    

๓ กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม ป้องกันแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- /    

๔ กิจกรรมเยี่ยมติดตำมเสริมพลังกำรด ำเนินงำน
เพ่ือกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน สสอ.และ รพ.สต. 

- /    

๕ ประชุมติดตำมตรวจสอบ ข้อร้องเรียนและกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ และ สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนชมรม 

-  /   
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ปัญหาอุปสรรค   

๑. ปัญหาการขาด วิทยากร ที่มีความรู้ความสามารถ ซึ่งต้องรอคิว วิทยากรเพ่ือมาให้ความรู้ ท า
ให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินกิจกรรม เกี่ยวกับการอบรมความรู้ 

แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
๑. ให้มีการวางแผนที่มีความยืดหยุ่นเพ่ือรองรับการด าเนินการในกรณี มีการระบาดของโรค 

หรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืนๆ เช่น การจัดประชุมผ่าน video conference 
๒. ในระดบัจังหวัดควรพัฒนา วิทยากร ผู้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายถอดความรู้ในด้านนี้

ให้เพ่ิมมากขึ้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


