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ค ำน ำ 
 

 การปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล  ความโปร่งใสและการสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานได้ถือเป็นความส าคัญอย่างยิ่ง  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือติดตาม
การด าเนินงานตามแผนและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับนี้จะท าให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งตะโก มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น  หากมีข้อผิดพลาดประการใด      
ขออภัยมา  ณ  โอกาสนี้ด้วย 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งตะโก 
 มีนาคม 2569 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำรบัญ 
 

 หน้า 
- รายงานผลการติดตามการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 

- ปัญหาอุปสรรค   2 
- แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 2 
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๑. รำยงำนผลกำรติดตำมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 

ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ล าดับ กิจกรรม / โครงการ งบประมาณ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
สูงสุด 

- /    

๒ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- /    

๓ กิจกรรมประชุมซักซ้อมความเข้าใจแนวปฏิบัติ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ในหน่วยงาน 

-  
/ 

   

๔ กิจกรรมประชุมทบทวนปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

- /    

๕ กิจกรรมสร้างจิตส านึกภายใต้แนวคิด “จิต
พอเพียงต้านทุจริต” 

- /    

๖ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนและช่องทางการร้องเรียน 

- /    

๗ กิจกรรม อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย ป้องกันการกระท าผิด
วินัย 

- /    

๘ กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 

- /    

๙ กิจกรรม สนับสนุนการ รณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรม ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของชมรมจริยธรรม 

 /    
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ปัญหำอุปสรรค   

๑. ปัญหาการขาด วิทยากร ที่มีความรู้ความสามารถ ซึ่งต้องรอคิว วิทยากรเพื่อมาให้ความรู้ ท า
ให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินกิจกรรม เกี่ยวกับการอบรมความรู้ 

 
แนวทำงแก้ไขปัญหำ ข้อเสนอแนะ 

๑. ในระดับจังหวัดควรพัฒนา วิทยากร ผู้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายถอดความรู้ในด้านนี้
ให้เพ่ิมมากขึ้น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


