
โครงการ อบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน  
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย เพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัย 

 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการ อบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน  
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย เพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัย 
                                 
๒. หน่วยงานรับผิดชอบ : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งตะโก 
๓. แผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด: ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   กำรพัฒนำกำรเกษตรกรรม กำรท่องเที่ยว และเชื่อมโยงกำรพัฒนำระดับภูมิภำค 
   กำรพัฒนำคน ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีควำมมั่นคงตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้มีควำมสมดุลและยั่งยืน 
   เพ่ิมประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำรและกำรจัดกำรควำม
มั่นคงเพ่ือกำรพัฒนำแบบประชำรัฐ 
๔. ความสอดคล้องกับกลยุทธแผนพัฒนาจังหวัด : กำรพัฒนำคน ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีควำม
มั่นคงตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
        ส่งเสริมกำรด ำเนินชีวิตตำมเศรษฐกิจพอเพียง 
   พัฒนำศักยภำพและคุณภำพคนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
   พัฒนำศักยภำพและคุณภำพชีวิตของคนชุมชนและลดควำมเลื่อมล  ำทำงสังคม 

๕.  ความส าคัญหลักการและเหตุผล 
 ตำมที่กระทรวงสำธำรณสุขได้ขับเคลื่อน กำรด ำเนินงำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
โดยด ำเนินกำรตำมมำตรกำร ๓ ป. ๑ ค. (ปลุกจิตส ำนึก ป้องกัน ปรำบปรำม และสร้ำงเครือข่ำย) ในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นกำรป้องกันกำรทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ ผ่ำนกระบวนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ภำยใต้แผนงำนยุทธศำสตร์ ระยะ ๒๐ ปี 
(ด้ำนสำธำรณสุข) แผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข 
เชื่อมโยงกับยุทศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยทุกหน่วยงำนต้องด ำเนินกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโป่รงใสในหน่วยงำน ( Integrity and Transparency Asessment : ITA) และ
ก ำหนดให้เป็นตัวชี้วัดของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ต้องผ่ำนกำรประเมินไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 9๒ 
และมีคะแนนกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำ 85 คะแนนขึ้นไป เพ่ือช่วยยกระดับธรรมำภิบำล คุณธรรมและควำม
โปร่งใส ในหน่วยงำนภำครัฐ อันจะเป็นกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตที่ยั่งยืนต่อไป 
   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งตะโก จึงได้จัดท ำโครงการ อบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน  
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย เพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัยเป็นกำรสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ให้มีควำมรู้ด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัย ป้องกันกำรกระท ำผิด
วินัย ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นหน่วยงำนที่มคีุณธรรมและควำมโปร่งใสที่ดตี่อไป 
 



๖.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุขและผู้ปฏิบัติงำนมีควำมรู้ในกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรม
และกำรมีวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย 

  
  

 ๗.  สภาพของโครงการ 
   โครงกำรเดิม    โครงกำรใหม่ 
 
๘.  ประเภทของโครงการ 
   ด ำเนินกำรปกติ   พัฒนำ 
 
๙.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ    เดือน กุมภำพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖9 
  
๑๐. กลุ่มเป้าหมาย  เจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุข ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งตะโก จ ำนวน 19 คน 

๑๑.ขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนนิการโครงการ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 

๑ 
ไตรมาสที่ 

๒ 
ไตรมาสที่ 

๓ 
ไตรมาสที่ 

๔ 
๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. เขียนโครงกำรขออนุมัติ             
๒. ประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย             
๓. ประสำนงำนเรื่องสถำนที่ในกำรด ำเนินกิจกรรม             
๔. ด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรดังนี  
   ๔.๑ อบรม กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำน
จริยธรรมและกำรมีวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้
กระท ำผิดวินัย แบบ Onsite 

     
 
 
 
 

       

๕.ประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร             

๑๒. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



(๑๒.๑)  จ ำแนกกิจกรรมตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรม 
รวม

ทั งสิ น 
(บำท) 

ไตรมำส๑ ไตรมำส
๒ 

ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

- กิจกรรม อบรม กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ทำงด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัยรวมทั้งกำร
ป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย แบบ Onsite 
 

๐.๐๐ 
 

 
 
 

 

      
 
 
 
 
 

      

 

 

(๑๒.๒)  จ ำแนกงบประมำณตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณในระบบ e-Budgeting 

รำยกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ไตรมำสที่ ๑ ไตรมำสที่ ๒ ไตรมำสที่ ๓ ไตรมำสที่ ๔ 
๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑.ค่ำตอบแทน ๐.๐๐             
๒.ค่ำใช้สอย ๐.๐๐             

๓.ค่ำวัสดุ ๐.๐๐             

รวมทั งสิ น ๐.๐๐             

หมายเหตุ  งบประมำณสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ 

 

 

๑๓.  ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม 
๑๓.๑  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม ๑๓.๒  ผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม 
- เจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุขและผู้ปฏิบัติงำนได้รับกำร
อบรมควำมรู้ด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัย ป้องกันกำร
กระท ำผิดวินัย 
 

-  หน่วยงำนผ่ำนกำรประเมิน ITA 

 

 



๑๔. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ   
๑๔.๑ ผลผลิตของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
- หน่วยงำนมีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้แก่
เจ้ำหน้ำที่ 
- เจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุขและผู้ปฏิบัติงำนได้รับ

กำรอบรมควำมรู้ด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัย 

ป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย 

 

- มีกำรจัดอบรม 
 
- เจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้ด้ำน จริยธรรม
และ กำรกระท ำผิดวินัย เพ่ิมขึ น 
ร้อยละ ๘๐ 
 

๑ ครั ง 
 
 
ร้อยละ ๘๐ 
 

๑๔.๒  ผลลัพธ์ของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
- หน่วยงำนผ่ำนกำรประเมิน ITA ผ่ำนกำรประเมิน ITA คะแนน 

มำกกว่ำ ๘๕ 
๘๕ คะแนน 

๑๕. ผู้รับผิดชอบ  

ต าแหน่งในโครงการ ชื่อบุคคล บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ที่ปรึกษำโครงกำร นำยพัลลภ นัทธี ที่ปรึกษำ อ ำนวยกำร ให้ค ำแนะน ำ  
เจ้ำหน้ำที่โครงกำร นำยมำนิตย์  ประดับกำร ผู้ด ำเนินโครงกำร ประสำนงำนและจัดท ำรำยงำนผล 

 

๑๖.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุข และผู้ปฏิบัติงำน มีควำมรู้ด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัย ป้องกันกำรกระท ำ
ผิดวินัย มีทัศนคติที่ดีในกำรท ำงำนและร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำน เป็นหน่วยงำนที่มีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโป่รงใสในหน่วยงำน ( Integrity and Transparency 
Asessment : ITA) ที่ดีต่อไป 
  

๑๗.ผู้เสนอโครงการ  

                                                                
                    (นำยมำนิตย์  ประดับกำร)  
                       นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
 
๑๘. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                                           (นำยพัลลภ นัทธี) 
                                                       สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งตะโก 
 


