
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
/ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กนัยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรม STRONG ต้านทุจรติ จติพอเพียง หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุง่ตะโก  

สถานทีต่ัง้ 101 ม.1 ต.ทุ่งตะไคร อ.ทุง่ตะโก จ.ชุมพร    

ชื่อผู้ประสานงาน นายมานติย์  ประดับการ ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด   ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งตะโก จังหวดัชุมพร            โทรศัพท์ 087-8963082  

ไปรษณยี์อิเลก็ทรอนิกส์ LINE ID :  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน...........5..............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน..........................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ...........0.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ...........3.......  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธท์ี่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค น าคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

        (1) รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมป้องกัน
แก้ไขปัญหาทุจริต 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม มี
ทั ศนคติ ที่ ดี ใ น
การด าเนินงาน
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
80 

คนในหน่วยงาน
แ ล ะ ชุ ม ช น มี
ความตระหนัก
ในการส่ง เสริม
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ป้ อ ง กั น แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า ทุ จ ริ ต
และประพฤติมิ
ชอบ 

 ชมรมจริยธรรม  / /  

        (2) ชื่อโครงการ /กิจกรรม .............             
1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธท์ี่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนย่อยที่ 
กลยุทธ์ที่ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

ให้กับเจ้าหน้าที่ใหม่ 
บุคลากรใหม่เข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม 
100% 

บุคลากรที่ผ่าน
ก า ร อ บ ร ม มี ส
จิตส านึกที่ดีและ
มี ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น
การปฏิบัติงาน 

    1 คน  

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
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ค าอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนนิงาน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมภิาค  
   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนนิการเปา้หมาย และตัวชี้วดั 

การด าเนินงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........28................คน ..........50.................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
.............2.........แห่ง 

............50............คน 
4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพฒันาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
....................ระบบ ..........1..........ระบบ 
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5. ผลการประเมนิ MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ............................... 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
...............1.........แห่ง 

..............28............คน 
 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเดน่ 

 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธบิาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ (1) พอเพยีง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ  มานิตย์  ประดับการ  ผู้รายงาน 
 (นายมานิตย์  ประดับการ  ) 
ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  7 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2568  
 

ลงชื่อ    
 (นายพัลลภ  นัทธ ี  ) 
ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอทุ่งตะโก   
   ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบตัริาชการแทน 
 วันที่ 7  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2568  
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 
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