
รายงานผลการด าเนินงานโครงการประกาศเจตจ านงสุจริต และอบรมให้ความรู้ภายใน  
เพื่อการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ 

วันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งตะโก 

........................................................................................................... 
 

- กิจกรรม ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
 

- กิจกรรม อบรม การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวนิัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  
 

- กิจกรรม อบรม เรื่องการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน โดยใช้หลักสูตรตา้นทุจริต
ศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งตะโก อ าเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 

 
 
 



1. สรุปผลการด าเนินงานจ าแนกตามกจิกรรม 
 1.1 กิจกรรม ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
        จากการด าเนินกิจกรรม โดยมีท่านสาธารณสุขอ าเภอทุ่งตะโก เป็นประธาน ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 19 คน ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่ง
ตะโก และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด โดยได้มีการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร และ 
เจ้าหน้าที่ร่วมกับรับฟังแนวทางในการด าเนินงานจากท่านสาธารณสุขอ าเภอ 

               ๑.๒ กิจกรรม อบรม การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวนิัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  
 ในการด าเนินกิจกรรม ได้เชิญวิทยากรผู้รับผิดชอบในหน่วยงาน ร่วมกันอบรมให้ความรู้ ในการ
สร้างและพัฒนาจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันการกระท าผิดวินัย โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขจากส านกังานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งตะโก และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 
จ านวน 19 ราย โดยเน้นการจัดกิจกรรมเปน็รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 
1.3 กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้ภายในหน่วยงานเรื่องการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 

 จากการด าเนินกิจกรรมโดยวิทยากร ในหน่วยงานและปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรมเป็นการ
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 19 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่จากส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทุ่งตะโก และจากโรงพยาบาลส่งเสริสุขภาพต าบลในสังกัด ซึ่งได้รับความสนใจและมีความ
เข้าใจในการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดียิ่งขึ้นด้วย  
 
 
2. สรุปผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมโครงการ 
  

ระดับความพงึพอใจ จ านวน ร้อยละ 
มาก 11 57.89 
ปานกลาง 5 26.32 
น้อย 3 15.79 

รวม 19 100.00 
 
 
3. สรุปงบประมาณที่ใช้จริง 
 ไม่ใช้ งบประมาณ 
 
 



4. ปญัหาอุปสรรค / ข้อเสนอแนะ 
  - ระยะเวลาในการอบรม น้อยเกินไป และไม่มีวิทยากรที่มคีวามรู้ความสามารถที่แท้จรงิจึงใช้
รูปแบบการอบรมเป็นการร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิน้ จ านวน 19 คน  


