
ยุทธศาสตร์ Excellence ท่ี

แผนงานท่ี

โครงการท่ี 20. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัดท่ี 25) ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริการจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

หน่วยบริการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่ ถึงวันที)่
งบประมาณรวม

(บาท)
แหล่งงบประมาณ

รพ.สต.ช่องไม้แก้ว 1.โครงการจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการ (พนักงานธุรการ/พนักงานท่ัวไป/นักวิชาการสาธารณสุข) 1.เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีรพ.สต. ช่องไม้แก้วพนักงานท่ัวไปจ านวน 1อัตรา/พนักงานธุรการจ านวน 1อัตรา/นักวิชาการสาธารณสุข 1อัตราต.ค.67-ก.ย.68 330,000 เงินบ ารุงรพ.สต.

รพ.สต.ตะโก 1.โครงการจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการ (พนักงานธุรการ/พนักงานท่ัวไป/นักวิชาการสาธารณสุข/ผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข) 1.เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีรพ.สต. ตะโก 1ต.ค.67-ก.ย.68 408,000 เงินบ ารุงรพ.สต.

รพ.สต.บา้นทับช้าง

1.โครงการจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการ 
(พนักงานธุรการ/พนักงานท่ัวไป)

1.เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังาน
ของเจ้าหน้าท่ีรพ.สต.บา้นทับ
ช้าง

พนักงานท่ัวไปจ านวน
 1อัตรา/พนักงาน
ธุรการจ านวน 1อัตรา ต.ค.67-ก.ย.68 50,000 เงินบ ารุงรพ.สต.

2.โครงการจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการ 
(นักวิชาการสาธารณสุข)

1.เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังาน
ของเจ้าหน้าท่ีรพ.สต.บา้นทับ
ช้าง

นักวิชาการ
สาธารณสุข 1อัตรา

ต.ค.67-ก.ย.69 100,000 รพ.แม่ข่าย
รพ.สต.บา้นสามแยกจ าปา 1.โครงการจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการ

(พนักงานท่ัวไป/พนักงานธุรการ ) 
จ านวน 2 อัตรา

1.เพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน
ของเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.บา้นสาม
แยกจ าปา

พนักงานท่ัวไป 1 
ต าแหน่ง
พนักงานธุรการ 1 
ต าแหน่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 180,000 เงินบ ารุงรพ.สต.

2.โครงการจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการ
(พยาบาลวิชาชีพ ) จ านวน 1 อัตรา

1.เพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน
ของเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.บา้นสาม
แยกจ าปา

พยาบาลวิชาชีพ 1 
ต าแหน่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 180,000 รพ.แม่ข่าย

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2568

People Excellence (1 แผนงาน 1 โครงการ 1 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 8 การพฒันาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ



ยุทธศาสตร์ Excellence ท่ี

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2568

People Excellence (1 แผนงาน 1 โครงการ 1 ตัวช้ีวัด)

รพ.สต.ปากตะโก

1.โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
(พนักงานท่ัวไป/พนักงานธุรการ/
นวก.สาธารณสุข/ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ทันตฯ ) จ านวน 4 อัตรา

1.เพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน
ของเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.ปากตะโก

พนักงานท่ัวไป 1 
ต าแหน่ง
พนักงานธุรการ 1 
ต าแหน่ง
นักวิชาการ
สาธารณสุข 1 ต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ทันตฯ 1 ต าแหน่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 414,000 เงินบ ารุง

รพ.สต.บา้นอ่าวมะม่วง 1.โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
(พนักงานท่ัวไป/พนักงานธุรการ )

1.เพื่อสนับสนุนการปฏิบติังาน
ของเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.บา้นอ่าว
มะม่วง

พนักงานท่ัวไป 1 
ต าแหน่ง
พนักงานธุรการ 1 
ต าแหน่ง

ต.ค.67-ก.ย.68 168,000 เงินบ ารุง

สสอ.ทุ่งตะโก 1.โครงการนิเทศติดตามประเมินผลการด าเนินงานอนามัยแม่และเด็ก
1.เพื่อการช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานอนามัยแม่และเด็ก ผู้รับผิดชอบงาน 20 คน ต.ค.67-ก.ย.68 3,000 รพ.แม่ข่าย

2.โครงการนิเทศติดตามประเมินผลการด าเนินงานผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ด้วยโอกาส
1.เพื่อการช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้รับผิดชอบงาน 20 คน ต.ค.67-ก.ย.69 3,000 รพ.แม่ข่าย


